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DECRETO MUNICIPAL N® 13/2019
De 06 de Junio de 2019

Tec. Sup. Martin Feliciano Choque
ALCALDE MUNICIPAL DE CHALLAPATA
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CHALLAPATA

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL
FONDO SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CHALLAPATA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, sefalaen su Articulo 46, gue toda persona fiene derscho
al Ilrabajo digno, con segundad industnal, higiene y salud -ocupacional, sin discriminacion, y con
remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que fe asegure para si y su familia una existencia
digna, asimismo, en su articulo 48 establece que las dispesitiones sociales y laborales son de cumplimiento
obligatorio y que los derechos y beneficios recanocidos en favor de las trabajadoras no puede renunciarse
y son nulas |as convencicnes contrarias o que tiendan a burlar sus efecios,

Que el Articulo 13 de la Ley No. 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales, establece que la
nommativa municipal estara sujela ala Constitucion Politica del Estado y que dantro 1a normativa emitida
por e Organo Ejecutivo, se encuentra el Decreto Munigipal para la Reglamentacion de compelencias

congurrentes legisladas por Ia Asamblea Legislativa Plurinacional y olros.

Que, el Articulo 5de ia Ley No. 2027 de Octubre de 1999 Estatuto def Funcionario Pablico, sefiala
que los servidores plblicos se clasifican en: a) Funcionarios electos; b) Funcionarios designados; c)

Funcionarios de libre nombramiento; d) Funcionarios de Carrera y e) Funcionarios interinas, Asi mismo,
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g1 enelart 6delacitadaLey, se determina que no estan sometidos al Presente Estatutoni al a Ley General

de! Trabajo, aquellas personas que, con caracter eventual o para |a prestacion de servicios especificos ©
especiaiizados, se vinculen contractuaimente con una enfidad pablica, estando sus derechos y obligaciones
regulades en el respectivo contralo y ordenamiento legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos,
condiciones y formas de contratacién se regulan por las Normas Basicas del Sistema de Administracion

de Bienes Y Servicios

Que, el Articule 7, paragrafo || de |a Ley 2027 de 27 ge octubre de 1929, indica que los derechos
reconocidos para los servidores pablicos en el presente Estatuto v su regimen juridico, excluyen otros
derechos establecidos en la Ley General del Trabajo y ofras’ disposiciones del régimen laboral que rige

inicamente paralos trabajadores

Que, el Decreto Supremo No. 27888 de 3 de Diciembre de 2004, en su Articulo Unico, dispone
que los recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas y otras sanciones disciplinarias
seran depositados en un Fondo Social a favor de los frabajadores, los que estaran a cargo de
Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas a reglamentar su utilizacion.

Que, el Decrelo Supremo No. 29383 de 19 de diciembre de 2007, en su Articulo Unico sefiala
que los recursos economicos gue se tecauden por conceplo de mullas, atrasos y olras sanciones
disciplinarias depositadas en el Fondo Social 2 favor de los frabajadores de las instituciones plblicas
que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de la entidad, para la enirega de presentes yio
regalos de fin de afio , solo-podran serdestinados ala adqguisicion de bienes y servicios de industria

nacional,

Que, la Ley Municipal No. 001 de fecha 2 de Octubre de 2013 establece-en su capitulo IV articulo
[ 34 gue el Decreto Municipal es la norma Juridica Municipal emifida por el alcalde o Alcaldesa firmado
conjuntamente con las Secretanas o Secrefanos Municipales en eiercicio de Iz facullad reglamentania,
ejecutiva, adminisfrativa e institucional del Organo Ejecutivo del Gobiemo Autonomo Municipal del
Challapata, previstas en |a Constitucion Politica del Estado ylas leyes
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- Que, el Informe Técnico G.AM.CH.-RRHH No. 03 2019 sefiala que el Reglamento inlemo para

la Administracion del fondo Social es Un Instrumento ineludible para la unidad de Recursos Humanos y
ayudara a reqular fa ufilizacion d ellos recursos provenienies de los descuentos por aftrasos , multas,
sanciones y olros que se establecen en el Reglamento Interno del Personal porlo que se solicita ala
Maxima Autoridad ejecutiva la aprobacion del mismo.

Que, el informe Financiero No. 46/2019 , alo amplio del mismo sefiala que es imporiante [a
implementacion de este reglamento para poder nommar el Uso correcto de estos recursos por parte
de los funcionarios del G.AM. Challapata concluyende que en el Marco de la normativa vigente de la
Ley 482 es facultad de los Gobiemos Auténomas Municipales aprobar mediante esta instancia para su
difusién

Que el Informe Juridico G.A.M.CH. DIR. JUR. No. 88/2019, sefiala que el Reglamento Intemo
para la Administracion del Fondo Social del Goblerno Auténome Municipal de Challapata, es esencial
para regular recursos generados por multas, retrasos y ofras sanciones disciplinarias establecidas en el
Reglamento Intemo de Personal del Gobiemo Autonemo Municipal de Challapata, la cual sera de
aplicacién obligatoria afavar de los servidores piblicos concluyendo que resulta legaimente viable y
no vulnere las normativas vigentes y aplicables por lo que recomienda a la Maxima autoridad ejecutiva
aprobar el Reglamenta Internc para la Administragion del fondo Social.

POR TANTO EN SESION DE GABINETE:
DECRETA:

Articulo Primero- Apruebese el Reglamento Interno Para La Administracion Del Fondo Social Del
Gobierno Auténomo Municipal De Challapata, en suscinco capilulos veinticuatro articulos y dos
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conforme &l lexto que de manera anexa forma parie

disposiciones transitorias y una  disposicion final
integral de! presente Decreto Municipal

Articulo Segundo.- Quedan encargados del cumplimiento de la presente disposicion de la Secretaria
Municipal Administrativa y Financiera, Unidad Fransporte y Vialidad, y demas unidades inherentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLY 5E.,|
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L™ REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE CHALLAPATA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DEL OBJETO
I
El objetivo del presente reglamento: es establecer el procedimiento de

Administracion de Fondo Social de! Gobiermno Auténomo Municipal de

Challapata, el cual se constituye en instrumento nermativo para:

a) La utilizacion de los recursos generados por mulias, atrasos y otras
sanciones disciplinarias: establecidas ¢n el Reglamento Interno del
Personal, a favor de los servidores publicos, del Gobierno Auténomo
Municipal de Challapata.

b) La rendicion de cuentas en el marco de la normativa legal vigente.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS,
El Reglamento de Administracién del Fonde Social tiene los siguientes objetivos:
a) Definir beneficiarios y actividades elegibles.

b) Determinar la conformacion de la Directiva de Fondo Social y establecer
Funciones.

c)Establecer responsabilidades en el manejo de Recursos del Fondo Social.

d)Establecer los procedimientos para la utilizacion de los recursos.

c)Establecer los Procedimientos de rendicion de cuentas.
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El presente Reglamento de Administracion, tiene como base legal las siguientes
disposiciones:

el Y

» Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, que senala:
Articulo 56: Toda persona tiene derecho a la propiedad privada individual
y colectiva, siempre que ésta cumpla con una funcién social, Articulo 48:
Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras v los
trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones
contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.

* Decreto Supremo N° 19637 del 4 de Julio de 1983, especifica que: “Los
recursos acumulados por concepto de multas por faltas, atrasos y
sanciones disciplinarias, seran destinados mediante Resolucion, a
fomentar actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas
reparticiones”.

* Decreto SBupremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

* Decreto Supremo N°® 27886 del 3 de Diciembre de 2004, determina que:
“Los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo
Social favor de los trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones
Administrativa de cada institucion, procediendo éstas a reglamentar su
utilizacion.”

¢ Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, especifica que:
“Los recursos tconémices que se recauden por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a
favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega
de presentes y/o regalos de fin de afo, sélo podran ser destinados a la
adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.”

ARTICULO 4.- BENEFICIARIOS. Se constituyen en beneficiarios directos del
Fondo Social, todos los servidores publicos dependiente del Gobierno Auténomo
Municipal de Challapata, previsto en el Reglamento Interno de personal, sujetos
| a laaplicacion del Régimen Disciplinario.
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A requerimiento escrito y fundamentado de la Directiva del Fondo Social, podran
constituirse en beneficiarios  indirectos de actividades especificas: los
funcionarios que se encuentre en funcién y/o en vigencia de su contrato,
siempre y cuando lenga una continuidad de mas de 3 (tres)meses.

ARTICULO 5.- APLICACION

El presente Reglamento se aplicara en favor de todos los Servidores Pablicos
del Gobierno Auténomo Municipal de Challapata.

CAPITULO I
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
ARTICULO 6.- ORIGEN Y USO

Los recursos del Fondo Social se originaran en los descuentos mensuales
realizados al personal dependiente del Gobierno Auténomo Municipal de
Challapata, por concepto de multas por atrasos, abandonos, faltas v otras
sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno del personal,
€l uso de los mismos estara destinado a actividades de tipo cultural, social,
deportivo, y otras actividades en beneficio de los Servidores Publicos del
Gobierno Autonomo Municipal de Challapata,

ARTICULO 7.- REGISTRO E INFORMACION.

l. Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social seran
registradas por la Direccion Administrativa Financiera dependiente
de la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera, en base a la
informacion proporcionada por el Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos del G.A.M.CH.

IL Los recursos del Fondo Social seran administrados mediante una
cuenta corriente, en cumplimiento a determinaciones del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.
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ARTICULO 8.- RESPONSAELES DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El Fondo Social contara con 4 (cuatro)] miembros elegidos, recayendo la
responsabilidad por la administracién de los recursos del Fondo Social en el Servidor
Publico, quien sera designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno
Auténomo Municipal de Challapata, mediante memorandum.

ARTICULO 9.- NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTIVA DE FONDO SOCIAL

El miembro designado por la MAE solicitara, por escrito, a las autoridades de cada
una de las Secretarias Municipales v sus diferentes areas o unidades, la lista del
servidor publico nominado.

La Secretaria que cuente con el miembro designado por la MAE, estara exento de ser
participe de en las restantes carteras.

Los representantes de las areas o unidades que seran nominados directamente por
cada uno de su Secretarios Municipales y en caso de ausencia, la designacion debera
ser efectuada por consenso del personal de la senalada unidad.

La designacion de representantes y la nominacion de delegades por parte de los
Secretarios Mumicipales respectivamente, tendran caracter obligatorio.

ARTICULO 10.- REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA DIRECTIVA DEL FONDO
SOCIAL.

Para ser nombrado parte de la Directiva del Fondo Social, el personal del Gobierno
Auténomo Municipal de Challapata debera cumplir con los siguientes requisitos:

a} Ser personal de item comprendido en los niveles de Jefe de Unidad, profesional,
técnico administrativo o personal de apoyo vy servicios.

b} Tener un minimo de un afio de antigliedad en la entidad.

¢} No estar sujeto a procesos administrativo, ni sancicnado de acuerdo al régimen
de Responsabilidad de la normativa vigente.
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ARTICULO 11.- ESTRUCTURA INTERNA DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL

La estructura organica de la Directiva del Fondo Social estara conformada por cuatro
miembros ad honorem que ocuparan las siguientes funciones:

Presidente
Secretario
Tesarero
Vocal

ARTICULO 12.- NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTIVA

El nombramiento de la Directiva del Fondo Secial se efectuiara mediante Resolucion
Adminisirativa Ejecutiva.

ARTICULO 13.- FUNCIONES DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL

La Directiva del Fondo Social en forma solidaria asumira las responsabilidades por el
desempefio de las siguientes funciones:

a) Solicitar a la Unidad Financiera, el saldo acumulado en la cuenta
correspondiente al Fondo Soaal.

b} Gestionar el proceso de consulta, consenso y aprobacion de la utilizacion de los
recursos del Fondo Social, de acuerdo al presente Reglamento.

c} Priorizar la ejecucion de las actividades propias del Fondo Social en
coordinacion c¢on los represenlantes electos de las umidades o éareas,
considerando la atencion de los requenimientos consensuado de los servidores
publicos del G.A.M.CH.

d) Recabar las autorizaciones pertinentes de manera previa a la ejecucion de las
actividades programadas y priorizadas, de acuerdo a las previsiones
establecidas en el presente Reglamento.

¢) Ejecutar las actvidades programadas y priorizadas.

f). Gestionar la asignacion de recursos por parte de la Direccion Administrativa v
Financiera.
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Gestionar la asignacion de recursos por parte de la Direccion
Administrativa y Financiera.

gl Velar por la eficiencia y transparencia en el uso de recursos de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera.

h) Presentar informes a la Maxima Autoridad Ejecutiva, detallados y decumentados
de descargo por la utilizacién de recursos del Fondo Social en cada una de las
actividades ejecutadas por la Directiva.

1) Presentar un informe final a la conclusion de la gestion anual para conocimiento
de todo el personal.

ARTICULO 14.- PERIODO DE GESTION DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL. -

L. El periodo de ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social es de Un
(1) ahe calendario. La reecleceitn o prorroga en  sus funciones estan

prohibidas.

II. La Directiva del Fondo Social sera posesionada por el Secretario
Administrativo y Financicro, durante la primera quincena del mes de
Octubre,

ARTICULO 15.- NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES

La Directiva del Fondo Social adecuara el desempeno de sus funciones a los
procedimientos administrativos, financieros, contables y otros de aplicacion especifica,
en la normativa nacional vigente considerando que los recursos del Fondo Social son
manejados a través de una cuénta corriente y, por tanto, forman parte de los registros
contables del Gobierno Auténomo Municipal de Challapata

ARTICULO 16.- RESPONSABILIDADES DE LA DIRECTIVA DE FONDO SOCIAL. -

I. Los miembros de la Comision de Fondo Social se encuentran sujetos al
Régimen de responsabilidad establecidos en la normativa aplicable
vigente.

2. Los miembros de la Comision del Fondo Social son responsables
solidarios y mancomunados de los gasios realizados.
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= 3. La rendicion de cuenta de la Comision de Fondo Social a los servidores
publicos, debera ser presentadas maximo hasta la primera guincena
de haber concluido su gestion en la Comisién del Fondo Social, caso
contrario se aplicara ¢l Régimen de Responsabilidad por la funcién
Publica, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 17,- DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

I.  Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades
previstas en el Articulo 6 del presente Reglamento, vale decir:

a) Actividades Culturales: Entendidas como actividades que
incentivan el desarrollo cultural y/o artistico del personal.

b) Actividades Sociales: Comprende reuniones de
confraternidad destinadas a celebrar el aniversario
institucional y fechas conmemorativas u otros que se
considere pertinentes la comisién del Fondo Social Y
aquellas de caracter asistencial para atencién médica,
campanas de solidaridad, avisos necrologicos y las
respectivas ofrendas florales u otras de similar naturaleza, la
otorgacion de canastones navidenos u otros obsequios por
navidad y fin de afo o aquellos otorgados en fechas
conmemorativas.

¢) Actividades Deportivas. Involucra la participacion de
servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal de
Challapata en eventos internos.

d) Otras Actividades: De reconocimiento y/o incentivo a la
eficiencia en el desempefio v al fortalecimiento de relaciones
armonicas de los funcionarios y las que no estan previstas
en el presente reglamento

ARTICULO 18.- PROHIBICIONES

1. Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades
f no sefialadas en el presente Reglamento.

I 4 -~ ; F g Fely Fa 4 W ; e F) g
SHfamss rabajauds po of Pragreas ¢ Deaarnolle de wucetra guerida (hallagara con abeoluta Mansparincis
# F




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
“CHALLAPATA”

Provincia Eduardo Avaroa

=l

2. Se prohibe expresamente la realizacion de préstamos personales al
personal del Gobierno Auténomo Municipal de Challapata .

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA DESEMBOLSO DEL FONDO SOCIAL
ARTICULO 19 .. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los beneficiarios directos sefialados en el presente Reglamento que requieran
recursos del Fondo Social para la realizacion de actividades culturales, sociales,
deportivas u otras deberan presentar la solicitud escrita ¥y documentada a la
Directiva, para la ejecucion del tramite de consulta y aprobacion que
corresponda,

ARTICULO 20.- SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Para la ejecucion de cualquier actividad de tipo social, cultural, deportivo u otra
debidamente aprobada, la Directiva deberd presentar a la Direccion
Administrativa y Financiera, el presupuesto de gastos, de manera previa al
desembolso. _

La Direccién Administrativa y Financiera efectuara el desembolso con cargo de
cuenta documentada.

ARTICULO 21.- APROBACION DE LA UTILIZACION DE RECURSOS DEL
FONDO SOCIAL

Las actividades culturales, sociales, deportivas u otras a ser efectuadas con
recursos del Fondo Social seran aprobadas por mayoria absoluta de la Directiva
del Fondo Social.

ARTICULO 22.- LA UTILIZACION DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

l. La Directiva del Fondo social solicitara informacion a la Unidad de
Recursos Humanos con relacion a:
a) vez emitida la informacién, sera puesta a conocimiento de la
planillas y control de relacién a la cantidad de funcionarios
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beneliciarios, quien debera elaborar lo solicitado en un plazo de 24 horas

b) La Directiva de Fondo Social y procedera a la ejecucion del gasto aprobado

para la realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas u otras.

II. Los miembros de la Directiva del Fondo Social son responsables solidarios
mancomunados de los gastos realizados y de la presentacion de
rendiciones con cargo de cuenta documentada a la Direccion
Administrativa Financiera

ARTICULO 23.- RESPONSABILIDAD DE LA DIRECTIVA DEL FONDO SOCIAL

La rendicion de cuentas deberan ser presentadas durante el ejercicio de
lunciones de la Directiva que solicito los desembolsos, caso contrario se aplicara
el régimen de Responsabilidad segin normativa vigente.

ARTICULO 24.- REVISION Y REGISTRO DE LA RENDICION DE CUENTAS
DOCUMENTADAS

La Direccion Administrativa Financiera a través de la Unidad de Recursos
Humanos sera responsable de la revision y registro contable de la
documentacion presentada en la rendicién de cuenta documentada de la
Directiva del Fondao Social.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA - APROBACION, VIGENCIA Y
DIFUSION

Es facultad de la Maxima Autoridad Ejecutiva del G.AM.CH., realizar la
aprobacion del presente Reglamento y su correspondiente difusion a traves de
la Unidad de Recursos Humanos, vy la Secretaria Municipal Administrativa y
Financiera del G.A.M.CH.

DISPOSICION Y TRANSITORIA SEGUNDA .- DEL PROCESO DE ELECCION
PRIMERO

El proceso de eleccion, nombramiento y posesion de la primera Directiva del
Fondo Social se efectuara inmediatamente que fuere aprobado el presente
reglamento.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- REVISION Y ACTUALIZACION

El presente Reglamento podra ser revisado ¥/0 actualizado por la Secretaria Municipal
Administrativa y Financiera conjuntamente la unidad de Recursos Humanos, en
funcion a modificaciones en la normativa legal vigente.

Las modificaciones efectuadas deberdan ser aprobadas mediante Resolucion
Administrativa

REGISTRESE, COMUNIOVESE ¥ CUMPLASE.
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